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KOLEKTIVNA ZMLUVA
uzatvorena na rok 2016 medzi Strednou odbornou $kolou polytechnickou,
Novozamocka 220, Nitra, zastUpenou riaditelkou
Ing. Ofgou Hodalovou
a
kolektivom zamestnancov Strednej odbornej $koly polytechnickej, Novozamocka

220, Nitra zastipenou predsednickou vyboru zakladnej organizacie Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku

PaedDr. Eleonérou Kopeckou

nasledovne:
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Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmiuvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 Zb.
0 zdruZovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podfa ¢lanku 5 ods. 6, prva
veta Stanov Odborového zvézu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva z uznesenia é&. 2, zo
dia 22.02.2013, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy p. PaedDr. Eleonéru

Kopeckul, predsednitku vyboru odborovej organizacie pri SOS polytechnickej v
Nitre.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZent zriadovacou listinou zo
dna 3. 9. 2007. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tdto

kolektivhu zmluvu vyplyva zjej funkcie riaditelky $koly, ako $tatutarneho zastupcu
zamestnavatela.

(3)  Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spolocné oznadenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznadenie »Zmluvné strany“, namiesto
oznacenia kolektivna zmluva skratka ,KZ*, namiesto oznadenia Zakonnik prace ,ZP“,
namiesto oznacenia zakona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme skratka ,OVZ*, namiesto zadkona o vykone prace vo
verejnom  zaujme skratka ,VPVZ‘, namiesto zakona 0 pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch skratka PZOZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizécie a zamestnavatela

(1)  Zamestnavatel uznava vzmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného
partnera odborovl organizaciu a vybor ZO OZ za jediného predstavitela vsetkych
zamestnancov v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajlce
z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

(2)  Zmluvné strany sa zavazuji, ze nebudu v budtcnosti pogas uginnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiiovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna
strana tejto kolektivnej zmluvy.

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier, a preto zmluvné strany budu

pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.
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Clanok 3
Pésobnost, platnost’ a déinnost kolektivnej zmluvy

(1)  Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania, vzajomné vztahy zmluvnych stran, vyplata miezd, vy$ka odmien,
odchodné a odstupné, poskytovanie stravovania, tvorba a Cerpanie socialneho fondu
a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u
zamestnavatela v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o
brigadnickej praci §tudentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

(3) Kolektivna zmluva nadobuda G&innost dnom podpisania zmluvnymi stranami
a konéi 31.12.2016;

jej platnost sa vzdy prediZuje na obdobie dal$iecho kalendarneho roka, ak pred
ukonenim doby jej platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na

uzatvorenie novej zmluvy; tato KZ straca platnost driom podpisania nove; KZ
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mé2u menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté Zmeny sa
oznacia ako ,doplnok ku KZ“ a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit do budtcna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t. |. Clanky 7, 9, 10
a27 ato v zavislosti od prideleného rozpoCtu zamestnavatelovi. Zmluvné strany

moZzu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ
bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaiju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1)  Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v troch

rovnopisoch ju dorugit predsednicke odborovej organizacie v lehote 10 dni od ijej
podpisania.

(2)  Odborova organizacia sa zavazuje zabezpedit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ preukazatelnym spésobom do 15 dni od jej
uzatvorenia. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej prilohou
bude listina pritomnych zamestnancov
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(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Clanok 7
Zmluvné vztahy

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpe&i Uhradu Clenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy &lenom zakladnej organizacie na zéklade ich
predchadzajuceho pisomného slhlasu. Takto ziskané ¢&lenské prispevky
zamestnavatel poukaze na Gcet odborovej organizacie najneskér do 10 pracovnych
dni po termine vyuctovania mzdy.

(2)  Zamestnavatel poskytne na prevadzkovd &innost odborove; organizacie
pristup k telefonnej a faxovej linke a komunikaciu prostrednictvom internetového
spojenia.
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Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov, pracovné
podmienky

Clanok 8
Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriadovatel v ramci
rozpatia uvedeného v prilohe OVZ §. 6.

(2)  Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvy$sieho platového stupiia platovej triedy,
do ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedlcemu
odbornému zamestnancovi v ramci rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %,
s prihliadnutim na naroénost riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu
zvereného organizaéného Utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpétie
percentualneho podielu podla stupfia riadenia a pésobnosti zamestnavatela je
uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ.

Clanok 9
Priplatok za zastupovanie

(1)~ Zamestnancovi, ktory zastupuje vedlceho zamestnanca v celom rozsahu
cinnosti nepretrzite dlhsie ako Styri ty?dne a pre ktorého zastupovanie nie je
sUcastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy, patri od
prvého dia zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie
zastupovaného vedlceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vysSom stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je stigastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za
podmienok podfa odseku 1/ priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie
patri od prvého dra zastupovania a zamestnavatel ho uréi v sume priplatku za
riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujlceho
veduceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej v8ak v sume priplatku za riadenie
ur€eného zastupujlicemu vedlcemu zamestnancovi: pbvodne uréeny priplatok za
riadenie mu po¢as zastupovania nepatri.

Clanok 10
Priplatok za vykon Specializovanej éinnosti

(1)  Zamestnavatel vyplati pedagogickému  zamestnancovi, ktory vykonava
cinnost' triedneho ugitela, priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 5%
platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%, ak tdto &innost
vykonava v jednej triede, alebo v sume 10% platove;j tarify platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24%, ak tuto &innost vykonava v dvoch triedach alebo vo
viacerych triedach (Zavere&né ustanovenia — ClI. 11| § 13b PZO2Z).

(2)  Zamestnavatel vyplati pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi,
ktory vykonava Einnost uvadzajuceho pedagogického zamestnanca, priplatok za
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vykon Specializovanej €innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o24%, ak tato ¢&innost vykonava u jedného zaéinajluceho
pedagogického zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej 024 %, ak tGto &innost vykonava udvoch alebo
u viacerych zacinajlcich pedagogickych zamestnancov (Zavereéné ustanovenia —
Cl. Il § 13b PZOZ). »-

Clanok 11
Priplatok za pracu v sobotu, nedel'u alebo vo sviatok

(1)  Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo
v nedelu priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§17 OVZ).

(2)  Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok
vsume 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§18 OVZ).

(3) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na éerpani nahradného volna
za pracu vo sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina nahradného volna:
v tomto pripade priplatok podla odseku 1 zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov
alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace vo sviatok, patri zamestnancovi
priplatok podla odseku 1. Za &as &erpania nahradného volna patri zamestnancovi
funkény plat.

(4) Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly
pracovny den, patri funkény plat; sviatok sa povaZuje za odpracovany def.
Zamestnancovi, ktory podla pracovnej zmluvy vykonava prace vo verejnom zaujme v
Zahrani¢i a ktorému patri funkény plat podla prvej vety, sa poskytne zahraniény
funkény plat (§22 ods.1).

(5) Funkcny plat a priplatok za pracu vo sviatok nepatri zamestnancovi, ktory
neospravedinene zameskal zmenu bezprostredne predchadzajicu sviatku alebo
bezprostredne po fiom nasledujlicu, alebo zmenu nariadent zamestnavatelom na
sviatok, pripadne ¢ast niektorej z tychto zmien.

Clanok 12
Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ2).

Clanok 13
Praca nadcas a plat za pracu nadéas

(1)  Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného
platu zvySena o 30%, a ak ide odef nepretrzitého odpodinku v tyzdni, zvySena
0 60% hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom
dohodli na erpani nahradného volna za pracu nadéas, patri mu prislusna cast
funkéného platu aza kazdi hodinu prace nadéas hodina nahradného volna;



zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne
zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom

dohodnutom &ase po vykonani prace nadéas, patri zamestnancovi zvy$enie podla
prvej vety (§ 19 OV2).

(2) Ak zamestnanec pracu nadéas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo
sviatok, patria mu aj priplatky podla § 16 az 18. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak
$a mu za pracu nad¢as poskytlo nahradné volno.

(3)  Preplacanie prace nadéas patri pedagogickému zamestnancovi v pripade, ak
praca nadcas vyplyva z vyu€by nad zakladny tvizok a tato je zahrnuta do rozvrhu
hodin. Rozpis sa spractva individualne pre kazdého ugitela na osobithom prikaze.
Podmienky nad ramce uvedeného preplacania nadéasovych hodin mésu byt
dohodnuté s vedenim Skoly samostatne pre kazdy Skolsky rok, po posudeni
finanénej situacie Skoly. Odmena za pracu nadéas méze patrit pedagogickému
zamestnancovi len v pripade, ze vykonava pracu, ktora odpoveda druhu prace
vV pracovnej zmluve. Ak v8ak zamestnanec vykonava prace, ktoré sq pracami mimo
ramca jeho pracovnej &innosti zodpovedajlicej v pracovnej zmluve, za tato pracu mu
nepatri odmena ako za pracu nadcas, ale nahradné volno.

(4)  Nahradné volno patri pedagogickému Zamestnancovi, ak zastupuje iného
pedagogického zamestnanca (suplovanie) a zakladny dokument je oznamenie na
tabuli oznamov v zborovni, v knihe zastupovania, resp. inou formou.

(5)  Pedagogicki zamestnanci mozu jedenkrat za kalendarny rok &erpat nahradné

volno v rozsahu ich vyuCovacej ¢innosti, min. véak 2 hodiny, pri¢om cely den bude
vedeny ako def nahradného volna.

6) U nepedagogickych zamestnancov v pripade prace naddéas bude poskytnuté
nahradné volno. Za mimoriadne prace podla posldenia a navrhu prislu§ného

veduceho Useku, je mozné po suhlase riaditelkou skoly vyplatit odmenu za pracu
nadcas.

(7)  Priemerny tyzdenny ¢as zamestnanca vratane nadCasov nesmie presiahnut
45,5 hodin tyzdenne (§ 85 ods. 9).

(8)  Tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin. Hodiny odpracované nad
tyZzdenny pracovny &as buduy povazované za hodiny nadCasovej prace ak su
nariadené prislusnym veducim zamestnancom a odsuhlasené riaditelkou Skoly.

(9)  Vkalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu
najviac 250 hodin (§ 97 ods. 10 ZP).

(10)  Ustanovenia v tomto &lanku sa nevztahuji na zamestnancov zamestnavatela,

ktorf pracuju na zaklade dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej €innosti alebo
dohody o brigadnickej praci $tudentov.



Clanok 14
Osobny priplatok

(1)  Zamestnavatel s prihliadnutim na schvaleny limit mzdovych prostriedkov

v

moéze vyuzivat Ucel osobného priplatku.

(2) Osobny priplatok sa poskytuje na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosiahnutych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad
ramec pracovnych povinnosti. O vy$ke osobného priplatku rozhodne riaditel na
zaklade pisomného navrhu prislusného vedliceho zamestnanca(§ 10 OVZ).

(3) Osobné ohodnotenie pedagogickych zamestnancov sa udeluje na zaklade
vopred schvalenych kritérii hmotnej zainteresovanosti. Osobné ohodnotenie
nepedagogickych zamestnancov sa udeluje za mimoriadne osobné schopnosti
adlhodobo dosahované dobré pracovné vysledky zamestnanca alebo za
mimoriadnu aktivitu a vykonavanie prac zamestnancom nad ramec pracovnych
povinnosti.

Clanok 15
Kreditovy priplatok

(1)  Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné
prehlbovanie odbornej spésobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme
podla osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov
ziskanych podla podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom, najviac véak
za 60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom.
Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(2)  Kreditovy priplatok podla odseku 1/ zamestnavatel prizna od prvého diia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal potrebny poéet kreditov.

(3)  Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak

a) uplynie doba platnosti priznaného kreditu, ktora je najviac 7 rokov od jeho
priznania (§ 46 ods. 5 zak. 317/2009 Z. z.)

b) pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni poZzadovany podet
ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

Clanok 16
Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacéinajiceho
odborného zamestnanca

Zacinajucemu  pedagogickému  zamestnancovi a zadinajicemu  odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a
zacinajuceho odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6%
z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky



[
|
-
|
!
|
-
-

zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu
zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového
stupnia zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajici odborny zamestnanec.
Priplatok sa ur€i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Poskytovanie uvedeného priplatku sa zastavi drfiom ukoncéenia adaptaéného
vzdelavania pedagogického ‘alebo odborného zamestnanca. Po ukondéeni
adaptatného vzdeldvania sa zamestnanec preradi do kariérového stupria
samostatny pedagogicky alebo odborny zamestnanec astym slvisiacej vysSej
platovej triedy, ak spifia podmienky na zaradenie do tejto platovej triedy.

Clanok 17
Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pdatdesiat rokov veku

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku, v sume jeho funkéného platu (§20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

Clanok 18
Odmena triednemu ucitel'ovi za pracu so Ziakmi so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami

V pripade priaznivej finanénej situacie moéze riaditelka Skoly odmenit triednych
ucitefov za kvalitnG pracu so ziakmi so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.

Clanok 19
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu platu raz mesaéne najneskor
v 9. den po ukon&eni predchadzajliceho mesiaca.

(2)  Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat' na osobné Géty zamestnancom, ktoré
si zriadili v pefiaznych Ustavoch podla vlastného vyberu v defl vyplaty podla
predchadzajliceho odseku.

(3)  Zamestnavatel méze na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, €asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat aj na viac uétov,
ktoré si zamestnanec sam urcil (§ 130 ods.8 ZP).

Clanok 20
Odstupné a odchodné

(1)  Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné&i pracovny pomer
vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z
dbévodu, Ze zamestnanec stratil vzhlfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajiu pracu, patri pri skonéeni
pracovného pomeru odstupné v sume:



a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesadného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat' rokov.

(2)  Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat doterajsiu pracu, odstupné v sume:
a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,
b) dvojndsobku jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,
c) trojnasobku jeho priemerného mesadného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
e) péatnasobku jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(3)  Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku
na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu €innost' je viac ako 70 %, odchodné v sume 2 funkénych platov, ak
poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skon&enim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

(4)  Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné v sume jeho
2 funkEnych platov, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zaklade
Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonéeni.

(5)  Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnGt zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1.

Clanok 21
Prispevok na dopinkové déchodkové poistenie a sporenie (DDS)

(1)  VyS8ka prispevku zamestnavatela na dopinkové ddchodkové sporenie
v pripade uzatvorenia zamestnavatelskych zmliv vroku 2016 je najmenej 2%
z objemu zuétovanych platov zamestnancov.



(2)  Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca, ktory je zGc¢astneny na
DDS mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok v
sume a spésobom uréenym v zamestnavatelskej zmluve.

Clanok 22 )
Uréenie tarifného platu zamestnancom nezavisle od dIZky praxe

Zamestnavatel mézZe zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca urgit tarifny plat podla prislugnej stupnice platovych tarif
Vv ramci rozpatia najnizej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do
ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto urCeny tarifny plat
nesmie byt niz§i, ako by bol tarifny plat uréeny podra zaradenia do platového stupfia
(§ 7 ods.4 OVZ), tyka sa Zamestnancov, ktori vykonavaj pracovné ¢innosti
remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace.

Clanok 23
Pracovny éas zamestnancov

(1) Pracovny &as zamestnanca na zaklade KZ vyssieho stupiia je 37,5 hodin
tyZdenne.

(2)  Zamestnavatel méze umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat'
C¢innosti slvisiace s priamou vyuc€ovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢&innostou
a dalSim vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 24
Dovolenka na zotavenie

(1) Vzmysle kolektivnej zmluvy vyssieho stupia predlZuje sa vymera dovolenky
na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1az 3 ZP o jeden tyzden.

(2)  Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdriov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdnov patri Zzamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi§i najmenej 33
rokov veku.

Dovolenka riaditela Skoly a jeho zastupcov, ucitefa, pedagogického asistenta a
majstra odbornej vychovy Je devat tyzdriov v kalendarnom roku.

(3)  Organizacia umozni v $kolskom roku pedagogickym zamestnancom Cerpat
dovolenku aj mimo Skolskych prazdnin, max. 9 dni, v odévodnenych pripadoch aj
viac, ak tomu nebrania prevadzkové potreby SOS polytechnickej v Nitre.
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Tretia cast’
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 25
Obdobie socialneho zmieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
zmieru. V pripade poruSenia socialneho zmieru sa bude postupovat podla zakona &.
2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjednavani.

Clanok 26
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika
z neho narok priamo zamestnancovi ) v dobe G&innosti jednotlivych zavazkov z nej.

(2)  Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30
dni budl postupovat' v zmysle vy$sej kolektivnej zmluvy.

Clanok 27
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze na plnenie povinnosti vyplyvajticich z tejto
kolektivnej zmluvy, zamestnavatel podla svojich prevadzkovych moznosti poskytuje
zastupcom zamestnancov na nevyhnutnG prevadzkovi &innost bezplatne
Vv primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady
spojeneé s ich GdrZbou a technickou prevadzkou (§ 240 ZP)

(2)  Cinnost zastupcov zamestnancov, ktora bezprostredne suvisi s plnenim Uloh
zamestnavatela, sa povaZuje za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.

(3)  Zamestnavatel poskytuje na vykon funkcie zastupcov zamestnancov alebo na
UCast na ich vzdelavani, ktoré zabezpeg&uje organ prislusného odborového organu,
pracovneé volno podla § 136 ods. 1, ak tomu nebrania délezité prevadzkové dévody.

(4) Zamestnavatel poskytne ¢lenovi odborového organu na &innost odborovej
organizacie, pracovné volno snahradou mzdy na &as dohodnuty medzi
zamestnavatefom a odborovou organizaciou nasledovne:

- predseda vyboru ZO 4 dni v roku (porady predsedov a $kolenia),

- €lenovia vyboru ZO 2 dni v roku,

- Clenovia komisie BOZP 1 defi v roku (8kolenia).

(5) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne
potrebny Cas s nahradou mzdy vsume jeho funkéného platu na G&ast na



rekondiénych pobytoch, na povinnych lekarskych prehliadkach a na uc¢ast zastupcov
zamestnancov na vzdelavani nasledovne:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,
- Elenovia vyboru ZO 1 defi v roku,
- Clenovia komisie BOZP 1 den v roku.

Clanok 28
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a tiprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’v tejto
oblasti

Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ:

1. Spolurozhodovanie

Vyziadat si predchadzajici stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit po dohode
s flou v nasledovnych pripadoch:

.1 Vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§12 VPVZ),

.2 Vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom

zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvy$ena ochrana (§74 a § 240

0ds.9 ZP),

Vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§39 ods. 2 ZP),

Zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

Urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien

(§90 ods. 4 ZP),

1.6 Ur€enie podrobnejSich podmienok poskytovania prestavky na odpoginok

a jedenie vratane jej predizenia (§91 ods. 2ZP),

Urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods. 6 a 9 ZP),

Vymedzenie okruhu taZkych telesnych a dusevnych prac, pri ktorych by

mohlo ddjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§98 ods. 9

ZP),

Prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§111 ods. 1 ZP),

Na uréenie hromadného &erpania dovolenky (§111 ods.2 ZP),

Vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel

nemoéze zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje

60% jeho funkéného platu (§142 ods. 4 ZP) ,

1.12 Rozhodnutie, &i ide o neospravedinené zameskanie prace (§144 ods. 7
ZP),

1.13 UrCenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpanie a pouZitie (zak. &.

152/1994 Z. z. o socidlnom fonde §3, §7 ods.3).
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2. Prerokovanie

Vopred prerokovat' s odborovou organizaciou:

2.1 Opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti
pracovnopravnych vztahov (§29 ods.2 ZP),

2.2 Opatrenia umozujlcich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov
(§73 ods.2 ZP),

2.3 Vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom
(§74 ZP),

2.4 Odlisné urCenie nepretrzitého odpoginku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

2.5 Nariadenie prace v difoch pracovného pokoja (§94 ods. 2 ZP),

2.6 Docasné prerudenie vykonu prace zamestnancovi (§141a ZP),

2.7 Opatrenia zamerané na  starostlivost = zamestnancov, ich
vzdelavanie, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie (§153 ZP),
2.8 Opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie

zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou (§159 ods. 4 ZP),

2.9 Pozadovanu nahradu Skody aobsah dohody a jej nahradu od
zamestnanca ak presahuje sumu 50,- € (§191 ods.4 ZP),

2.10 Rozsahu zodpovednosti zamestnavatefa za $kodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§198 ods. 2 ZP),

2.11 Stav, Struktaru a  predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované
opatrenia, najma, ak je ohrozena zamestnanost (§237 ods.2 pism. a/ ZP),

2.12 Zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri praci a pracovného prostredia (§237 ods.2 pism. b ZP),

2.13 Rozhodnutia, ktoré  méZzu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace
alebo v zmluvnych podmienkach (§237 ods.2 pism. ¢/ ZP),

2.14 Organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo
zastavenie Cinnosti zamestnavatela alebo jeho &asti, zlG&enie, splynutie,
rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§237 ods. 2 pism. d/
ZP),

2.15 Opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania
a na ochranu zdravia zamestnancov (§237 ods. 2 pism. e/ ZP).

3. Informovanie

Pisomne informovat odborovti organizaciu:
F 3.1 Ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

najneskdr 1 mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

na zamestnancoy,

b) o dévodoch prechodu,
c) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu
“ d) planovanych opatreniach prechodu vztahuijicich sa na zamestnancov

(§29 ods. 1ZP).
, 3.2 O pracovnych miestach na neuréity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§48 ods.8

- ZP).
|




3.3 O moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny Cas a na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as ((§49 ods.8 ZP).
3.4 O hromadnom prepustani o
a) dévodoch hromadného prepustania ,
b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorym sa ma pracovny pomer
skongéit,
c) celkovom pocte a $trukture zamestnancov, ktorych zamestnava,
d) dobe, pogas ktorej sa bude hromadné preptstanie uskutoc¢riovat
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
skongit (§73 ods.2 ZP).
3.5 Ovysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadného
prepustania (§73 ods.2 a 4 ZP).
3.6 Informovat vhodnym a zrozumitelnym spdsobom o svojej hospodarskej a
financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti (§ 229 ods.1,2
ZP).

4. Pravo na informéacie (§238 ods. 2,3 ZP).

5. Umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej cinnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov
a zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy (§ 237 a §239 ZP).

6. Po vzajomnej dohode zamestnavatel umozni &lenom odborovej organizacie
2x v roku zvolat élenskd schodzu v pracovnom ¢ase o 14,00 hod.

Clanok 29
Zavézky odborovej organizacie

(1)  Odborova organizacia sa zavazuje po dobu Ucinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny zmier so zamestnavatelom v zmysle élanku 25 tejto KZ.

(2)  Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$sich
organov zastupcu zamestnavatela, za (&elom hodnotenia plnenia zavazkov
z kolektivnej zmluvy.

(3)  Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej
zmene v odborovom organe zakladnej organizacie, pésobiacej u zamestnavatela ( §
230 ZP).

(4)  Odborova organizacia bude spolupracovat a napomahat riesit medziludské
vztahy na pracovisku.

(5)  Zéstupcovia zamestnancov OZ a odbornici plniaci Ulohy pre zastupcov
zamestnancov, sU povinni zachovavat mléanlivost o skutognostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom oznagené ako
doéverné. Tato povinnost trva aj pocas jedného roka po skonéeni vykonu funkcie, ak
osobitny predpis neustanovi inak ( §240 ods.6 ZP).



(1)

Clanok 30
Ochrana prace

Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146

a § 147 ZP azakona &. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa
zavazuje sustavne zaistovat bezpeénost a ochranu zdravia pri praci a na tento Gcel
vykonavat' potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2)

a)

9)
h)
)
j)
k)

1)

Zamestnavatel v zaujme toho bude:

zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat, vykonavat
technicke ako aj organizaéné opatrenia, podra pravnych a ostatnych predpisov
na zaistenie BOZP;

kontrolovat, ¢i zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu
(§9 ods.1/pism.b zakona o BOZP);

kontrolovat uréeny zakaz fajéenia vV priestoroch zamestnavatela (§9 ods.1/
pism. b, zdkona o BOZP);

pravidelne oboznamovat s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na
zaistenie BOZP, vedlcich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost,
vyzadovat a kontrolovat ich dodrziavanie:

zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich
schopnosti a zdravotny stav, nepripustit aby zamestnanec vykonaval prace,
ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie
BOZP;

kontrolovat Groveri starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie,
dodrZiavanie zasad BOZP, odstrafiovat zistené nedostatky, priéiny portch
a havarii;

zistovat' a odstrafiovat priginy pracovnych Urazov a choréb z povolania, viest
ich evidenciu;

zabezpecit preplatenie cestovného &lenom komisie BOZP na vykon odborovej
kontroly a uhradit mzdu za &as vykonu kontroly;

uvolfiovat z prace élenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP;

vypracovat koncepciu politky BOZP obsahujiicu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut v oblasti BOZP a program jej realizacie;

vykonat najmenej raz za rok pravidelnd previerku BOZP a pracovného
prostredia na vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym
odborovym organom a za jeho Uigasti:

odstrafiovat nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti;

m) poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podla

pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné
ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky,
pripadne ochranné napoje a $pecifické Gginné doplinky strany, pracovny odeyv,
pracovnu obuv;

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnéavatel povinny
udrziavat v pouzitelnom stave, kontrolovat ich pouzivanie, zabezpe&ovat
riadne hospodarenie s nimi;

vypracovat  hodnotenie nebezpedenstiev vyplyvajucich  z pracovného
prostredia a na jeho zaklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov.
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Clanok 31
Kontrola odborovej organizacie v oblasti BOZP

(1)  Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatela.

(2)  Odborova organizacia v zaujme tohto bude v stlade s § 149 ZP:

a) kontrolovat, ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP
a Ci sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace,
pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre
zamestnancov, kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami;

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné urazy, zGcéastiovat
sa na zistovani pri€in pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadne ich
sami vySetrovat

c) poZzadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na
strojoch a zariadeniach;

d) upozoriiovat zamestnavatela na pracu nadéas, noénd pracu, ktora by
ohrozovala bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov;

e) zucCastfiovat sa rokovani o otazkach BOZP.

(3)  Zamestnavatel sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit
minimalne:
- 1x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Grazovosti a Grovhe BOZP,
vratane navrhov a opatreni smerujucich k zlep$eniu stavu,
- 1x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, v stlade s nariadenim viady SR ¢. 504/2002
Z. z. o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov.

Clanok 32
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje:

a) ospravedInit zamestnanca na pracovisku bez kratenia mzdy, v ase konania
preventivnej lekarskej prehliadky jeho zdravotného stavu na ktor narok zo
zakona;

b) vybavit pracoviska prislu§nymi hygienickymi poméckami a stav lekarnigiek
udrziavat' v zmysle platnych noriem;

c) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu
v obdobi:

- od prvého dfia docasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dna
doCasnej pracovnej neschopnosti 50 % denného vymeriavacieho
zaklade zamestnanca,

- od Stvrtého dnia do desiateho diia docCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zakladu (§8 zak. ¢.
462/2003 Z. z.).
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Clanok 33
Stravovanie

(1)  Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpe&ovat zamestnancom
stravovanie zodpovedajlice zasadam spravnej vyzivy v blizkosti pracoviska,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnti cestu.

(2)  Zamestnavatel bude zabezpeCovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla. Za pracovnli zmenu sa pre tento Ui¢el povazuje vykon prace dlhsi ako
Styri hodiny.

(3)  Zamestnavatel prispieva na stravovanie svojich zamestnancov z rozpoétu
zamestnavatela sumou vo vySke 55% hodnoty jedla. Pri cestovnych nahradach sa
vyska stravného pri pracovnej ceste poskytuje podla platného zakona o cestovnych
nahradach.

Clanok 34
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1)  Zamestnavatel sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, pripadne jej zvySovanie adbat na to, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajlcimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2)  Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody
so zamestnavatefom, bude poskytovat pracovné Ulavy podla platnych predpisov,
pokial to nenaru$i vykon jeho pracovného zaradenia av pripade potreby sa
vyu€ovania zucastni v skratenej forme.

Clanok 35
Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
celkovy pridel socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1%
a
b) dalSim pridelom vo vyske 0,25%
zo sthrnu funkénych platov zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok. -

(2)  Prispevok zamestnancom na kompenzaciu cestovnych nakladov vo vyske
1,70 eur, na zamestnanca a mesiac. Prispevok bude vyplacany 2x rodne vo
vyplatnom termine, mesiacov maj a november.
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(3)  Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu 100,- eur pri dosiahnuti 60
rokov veku.

(4) Zamestnavatel uhradi 2 ks permanentnych vstupeniek na predstavenia
uvadzané v divadle Andreja Bagara v Nitre.

(5) Zamestnavatel zabezpeci pefiazni poukazku na nakup tovaru v sume 50,- €
pre pedagogického zamestnanca, ktory sa umiestni v 8kolskej ankete ZLATY
AMOS" na prvom mieste. Vyhodnoteni budu samostatne ucitelia a majstri odborne;j
vychovy.

(6) Zamestnavatel prispeje na stravovanie svojich zamestnancov sumou do vysky
0,25 € na jedno hlavné jedlo, v zavislosti od vySky stravnej jednotky a financnej
situacie zamestnavatela.

(7)  Zamestnavatel méze odmenit kvalitnG pracu zamestnancov vecnym alebo
finanénym darom, resp. inym pézitkom zo socialneho fondu pri prileZitosti pracovno-
spoloéenskych udalosti tykajacich sa zamestnancov skoly.

Clanok 36
Ina starostlivost’ o zamestnancov

(1) Zamestnavatel umozni zamestnancom kratkodobé zapoZi¢anie DHM a DDHM
(privesny vozik, vitacie kladivo ainé). 'Zapozi€¢anie sa uskutoni po vypisani
a podpisani uréeného tlaciva na technickom useku.

(2) Zamestnavatel umozni zamestnancom na zaklade odporuenia veduceho
Useku zadavanie drobnych oprav a poziadaviek na zhotovenie vyrobkov
v odbornych dielfiach i z vlastného materialu za dhradu vzniknutych materialovych
nakladov.

(3) Zamestnavatel bude hradit v komerénej poistovni poistenie zodpovednosti za
skodu spobsobenl pri vykone zamestnania za zamestnancov pracujucich
s finanénymi prostriedkami na Useku technicko-ekonomickych ¢innosti podla
rozhodnutia zastupcu uvedeného useku.

(4) Zamestnavatel umozni zamestnancovi jeden den volna nad ramec ZP pri
Uumrti rodinného prislusnika z dévodu cestovania, pripadne poskytnutia pomoci
pozostalym. Zamestnanec musi dokladovat’ uvedenu skuto€nost.

(5) Zamestnavatel poskytne pri umrti zamestnanca Skoly smuto¢ny veniec do
finan¢nej Ciastky 50,- €.

(6) Zamestnavatel umozni zamestnancovi volno vderi darovania krvi.
Zamestnanec musi dokladovat uvedenu skuto€nost.

(7) ZO OZ poskytne jednorazovo finanént odmenu &lenovi OZ vo vyske 30,- € za
30 odpracovanych rokov na pracovisku. Podmienkou je trvanie Clenstva v OZ
minimalne 20 rokov.

(8) V roku 2016 v zavislosti od finan¢nej situacie a kvality prace zamestnancov
8koly vyplati zamestnavatel ku Driu ucitelov jednorazovi odmenu vo vyske 50,-€
pre pedagogickych zamestnancov a 30,- € pre nepedagogickych zamestnancov
Skoly.
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Clanok 37
Zaverec¢né ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto KZ
vykonavat' priebeZne na samostatnych zasadnutiach.

(2) Kolektivna zmluva a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych
stran, na zaklade pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran.
Dohodnuté zmeny sa oznagia ako ,Doplnok KZ*.

(3) Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch.

(4)  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej
obsahom a preto ju znak toho podpisujt.

(9) Nadobudnutim Gé&innosti tejto zmluvy konci platnost Kolektivnej zmluvy zo diia
9. januara 2015.

Nitra, 08.01.2016

predsednicka ZO OZ Statutarny zastupca zamestnavatela
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Priloha

PIlnomocenstvo

Zakladna organizacia Odborového zvazu zamestnancov Skolstva avedy na
Slovensku pri Strednej odbornej Skole polytechnickej, so sidlom Novozamocka 220,
Nitra, na zaklade uznesenia ¢. 2, zo dfia 22. 02. 2013, tymto splnomochuje
PaedDr. Eleonéru Kopeckl, predsednic¢ku vyboru zakladnej organizécie, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nadu organizaciu v rokovani so
zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2016, ako aj
splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2016 v mene nasej
zakladnej organizacie.

Nitra, 08.01.2016

za \/ybor ZOOZ

Plnomocenstvo prijimam.

Nitra, 08.01.2016

PaedDr. Eleondra Kopecka



